
Beste inwoner

We kijken uit naar de zomer 
en hopen op de nodige ver-
soepelingen. De vaccinaties 
hebben een gunstig effect 
op de coronacijfers. Er komt 
stilaan licht aan het einde van 
de tunnel. We hebben met z’n 
allen opnieuw betere vooruit-
zichten: een zonnig terrasje, 
een dagje shoppen of samen 
een fi jne sport- of cultuurac-
tiviteit beleven. Het kan ons 
alleen maar deugd doen 
na een lange en slopende 
coronaperiode.

N-VA Hoogstraten werkt 
intussen aan verschillende 
projecten en initiatieven. We 
houden de vinger aan de pols 
en willen weten wat er leeft 
in onze gemeenschap. Ons 
N-VA-team staat altijd open 
voor jullie meningen en/of 
suggesties. Je kan onze be-
stuursleden en mandatarissen 
rechtstreeks contacteren of 
terugvinden via onze website. 

We blijven ons inzetten voor 
het welzijn van de Hoogstra-
tenaar. Hou het gezond en 
geniet van de zomer!

Jef Bluekens
Voorzitter

Toegankelijke psychische hulpverlening 
voor jongeren
Uit de dromen van de lente wordt in de herfst con� tuur gemaakt. Het is een poëtisch citaat 
om te zeggen dat wie iets wil bereiken, er ook iets moet voor doen. En dat neemt N-VA Hoog-
straten ter harte met een nieuw initiatief: ‘TOP in je KOP’. Het project moet zorgen voor een 
toegankelijk aanbod van psychische hulpverlening voor jongeren.

Hoogstraten is een kindvriendelijke stad én 
het onderwijscentrum van onze regio met vier 
secundaire scholen en een 4000-tal middelbare 
scholieren. Hun welzijn is enorm belangrijk. 
Op psychosociaal vlak doen er zich heel wat 
problemen voor in de Noorderkempen: er is 
een beperkt aanbod voor hulpverlening, een 
beperkte afstemming, lange wachtlijsten en-
zovoort. ‘TOP in je KOP’ moet een antwoord 
bieden op die uitdagingen.

Noorderkempen werkt
De zes gemeenten binnen de interlokale 
vereniging ‘Noorderkempen werkt’ (Arendonk, 

Baarle-Hertog, Hoogstraten, Merksplas, Ravels 
en Rijkevorsel) gaan het project samen op-
starten en dragen. In het verleden werd ook al 
succesvol samengewerkt aan een bovenlokaal 
project rond kinderarmoede.

Jammer genoeg stopt het probleem niet aan 
onze Hoogstraatse grenzen. Er is op heel wat 
plaatsen nood aan een verhoogde aandacht 
voor de geestelijke gezondheid van jongeren. 
Met de LEADER-steun via de provincie 
Antwerpen, zetten we voor 5.000 jongeren 
tussen 12 en 18 jaar op onze grondgebieden een 
stap vooruit.

De drie grote doelstellingen van ‘Top in je kop’:
1   Het huidige aanbod van psychische zorg-

verlening, van eerste hulp tot intensievere, 
in kaart brengen, ten volle leren benutten en 
vervolgens versterken waar nodig.

2   Een sterker netwerk opbouwen tussen 

hulp- en dienstverleners. Zo kennen ze elkaars 
werking en krijgen jongeren de gepaste hulp.

3   Ervoor zorgen dat jongeren voortaan door 
het bos de bomen zien en gemakkelijk 
hulp kunnen vragen.

Faye Van Impe, Schepen van Jeugd, Onderwijs en Samenleving
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Stadsontwikkeling: een stand van zaken
Al tweeënhalf jaar maken onze N-VA-ploeg en de stadsdiensten werk van een mooi, veilig en gezond Hoogstraten. Michel Janssen, 
schepen van Mobiliteit en Klimaat: “De coronacrisis maakte veel dingen niet eenvoudig, maar toch boeken we vooruitgang. 
Ik heb het even over onze verwezenlijkingen en plannen op het vlak van mobiliteit en milieu.”

Faye Van Impe
Schepen van Jeugd, 

Onderwijs  en Samenleving

Michel Jansen
Schepen van Stadsont-
wikkeling en Klimaat

Roger Van Aperen 
Schepen van Financiën, 

Zorg en Huisvesting

Jef Vissers
Voorzitter gemeenteraad

Milieu
Zorg dragen voor onze natuur doen we allemaal samen. Het is 
van cruciaal belang om ons openbaar domein zoveel mogelijk 
te ontharden, vergroenen en bebloemen, want ook de bijtjes zijn 
van levensbelang. Veel eigendommen bevatten weinig of geen 
groen. Op sommige plaatsen is dat zelfs niet volgens de regels. 
Probeer daarom zoveel mogelijk (bij-vriendelijke) aanplantingen 
te doen. 

Het stadsbestuur geeft alvast het goede voorbeeld door de 
bomen in ‘de Vrijheid’ wat extra grond en ruimte te geven. 
De overbodige verhardingen zijn er weggenomen. 
Ook de Tinnenpotstraat en op nog tal van andere 
plaatsen zorgde de stad voor wat extra groen.

Mobiliteit
Er zit een nieuw ruimtelijk beleidsplan en mobiliteitsplan in de 
pijplijn. Hoogstraten is vertegenwoordigd in de vervoerregio’s 
Kempen en Antwerpen. Daarin wordt voor alle gemeenten naar 
oplossingen gezocht om een beter en efficiënter openbaar vervoer 
te creëren. In de toekomstige plannen zal gewerkt worden met een 
kern- en aanvullend net, vervoer op maat en deelwagens en- fietsen. 
De busperrons zullen toegankelijk worden gemaakt en multi-
modale hoppinpunten doen hun intrede.

Bovendien hechten we heel wat belang aan het maken van groene 
stapstenen. Die zorgen ervoor dat kinderen en ouderen veilig van 
het ene punt in onze stad naar het andere kunnen via trage wegen. 
Daar is ook plaats voor een gezellige babbel en sociaal contact.

Michel Janssen
Schepen van Stadsontwikkeling

hoogstraten@n-va.be
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Een blik achter de schermen van ons financieel beleid
Onze N-VA-schepen van Financiën, Roger Van Aperen, geeft jullie in dit huis-aan-huisblad graag een blik achter de schermen 
van het financieel beleid in onze stad. “De stadsfinanciën zijn veel meer dan alleen wat cijfertjes die moet kloppen”, weet Roger.

“Het financieel plan is de leidraad van alle keuzes die gemaakt 
moeten worden. Het thema dat onze stad centraal zet, hebben
we gebundeld in ‘De Burger van Hoogstraten’. Iedere Hoogstra-
tenaar die bijdraagt aan onze stadskas, mag daar ook iets voor 
terugkrijgen. Uiteraard proberen we dat weloverwogen te doen 
en volgens bepaalde principes en inzichten. Het stadsbestuur 
zoekt naar een evenwicht waarbij alle doelgroepen en beleids-
domeinen evenwaardig aan bod komen.”

Langetermijndenken
“Samen met het managementteam, stelden we aan het begin 
van de legislatuur een plan voor de komende zes jaar. We keken 
daarbij naar de noden, prioriteiten en middelen in Hoogstraten. 
Als stadsbestuur is het onze taak om erover te waken dat we aan 
het einde van die periode met een positief saldo eindigen. Zo 
brengen we de volgende bestuursploeg niet in de problemen.”

“In ons financieel plan zitten ook lopende dossiers, zoals bij-
voorbeeld de restauratie van de Sint-Katharinakerk. Ook nieuwe 
realisaties of projecten die administratief al ver gevorderd waren, 
maar nog niet meteen zichtbaar waren, werden meegenomen. De 
nieuwe jeugdlokalen aan Den Dijk zijn zo’n voorbeeld. Maar we 
doen ook nieuwe investeringen zoals in een fietspad in Meersel-
Dreef, een gezinsvriendelijke kinderopvang of cultuurhuis.”

Transparant beleid
“Met ons ambitieuze plan hopen we op zes jaar tijd veel veran-
deringen en verbeteringen te verwezenlijken, met het oog op 
de toekomst. In een volgende editie bespreken we graag een 
aantal acties en realisaties met de bijhorende bedragen, want het 
stedelijk financieel beleid mag én moet voor iedereen open en 
transparant zijn.”

“Het is van cruciaal belang om de stadskas als een goede huis-
vader te beheren en doordachte beslissingen te nemen. We 
moeten het geld van gemeenschap goed beheren, maar ook met 
gezond boerenverstand investeren in onze stad. Op die manier 
maken we Hoogstraten klaar voor de toekomst.”

“Het gemeentebestuur blijft de stadskas als een goede huisvader 
beheren”, sluit Roger af.

Roger Van Aperen
Schepen van Financiën

Lieve Janssen
Lid bijzonder comité 

voor de sociale dienst

Gert Van den Bogaert 
Fractieleider gemeenteraad

Frans de Bie 
Lid bijzonder comité 

voor de sociale dienst

Jef Vissers
Voorzitter gemeenteraad

www.n-va.be/hoogstraten

3NIEUW-VLAAMSE ALLIANTIE



Dit huis-aan-huisblad is informatief
drukwerk en wordt niet beschouwd 

als reclamedrukwerk.

Heeft u het DNA van de N-VA?
Doe de test!

NIEUW-VLAAMSE ALLIANTIE

1. Een N-VA’er wil zoveel mogelijk autonomie voor Vlaanderen. 

2. Een N-VA’er gaat voor een hechte Vlaamse gemeenschap.

3. Een N-VA’er gelooft in het verhaal van rechten en plichten.

4. Een N-VA’er koestert zijn cultureel en ecologisch erfgoed.

5. Een N-VA’er gelooft in goed onderwijs als sociale springplank.

6. Een N-VA’er blijft niet aan de zijlijn staan.

7. Een N-VA’er gelooft in welvaartscreatie via vrij ondernemerschap.

8. Een N-VA’er voelt zich solidair met andere volkeren.

De N-VA telt in haar rangen mensen in alle soorten en maten. Toch zijn er enkele kenmerken die 
zowat alle N-VA’ers met elkaar gemeen hebben. Ze behoren als het ware tot het DNA van de N-VA. 

Benieuwd of u ook N-VA-DNA heeft?
Hieronder vindt u 8 typische N-VA-trekjes die u het antwoord geven.

Herkent u zichzelf in deze kenmerken? Word dan lid van de N-VA!
Surf naar www.n-va.be/word-lid | mail naar leden@n-va.be | bel naar 02 219 49 30

Het DNA van de N-VA 
volgens Bart De Wever


