
Een stadje waar iedereen
zich thuis voelt
N-VA Hoogstraten stelt u vol overtuiging haar programma voor in vijf brochures.
Deze week komen onze Vlaamse identiteit, integratiebeleid, (kinder)armoedebestrijding, 
zorgbeleid, burgerparticipatie en een toegankelijke stadsdienstverlening aan bod.
Wij vinden dat de kiezer meer verdient dan enkel slogans. U maakt immers het verschil 
voor Hoogstraten.

> Politiek een ver-van-je-bedshow ? Hoogstratenaren vertellen ons dat de lokale politiek 
toch haar gang gaat en het programma snel vergeten. Dit moet anders.

> Wij geloven ten volle en van harte in onze ideeën ! De weg zal soms moeilijk zijn,
 maar moeilijk kan ook.

> Natuurlijk is het belangrijk om naar elkaar te luisteren en wij staan zeker open
 voor andere meningen. En meer nog, de komende legislatuur willen we
 onze inwoners nog actiever bij het beleid betrekken.
 Uw stem telt nu én de komende zes jaren.

Want 80% van de Hoogstratenaren is fier op ons stadje
met haar sublieme mengeling van dorpse gemoedelijkheid
en stadse voorzieningen. Wij willen daar 100% van maken !



We zijn trots op onze Vlaamse identiteit
> Gepaste trots op de eigen identiteit, cultuur en waarden is geen
 griezelige navelstaarderij:
 • zorgt voor de zelfzekerheid om hand te reiken naar andere culturen
 • cultureel erfgoed verbindt Hoogstratenaren met nieuwkomers,
    bv. Heilig Bloedprocessie of Begijntjes Laat Besluit
> Een positief, nationalistisch verhaal is ook inclusief:
 • Onze waarden zoals gelijkheid man-vrouw, solidariteit enz. maken het goed wonen
    in onze contreien
 • Wij willen dat zo houden en iedereen die deze waarden omarmt, is welkom

Een streng maar rechtvaardig integratiebeleid
> 40% van onze inwoners heeft buitenlandse roots
> In de klasjes is er een brede waaier aan nationaliteiten naast elkaar in de schoolbanken 

Buitenlandse kinderen moeten direct goed aan boord raken:
 • investeren in goede taalverwerving 
 • huiswerkbegeleiding samen met bijvoorbeeld brugfiguren Rode Kruis Hoogstraten
> Gecontroleerde inburgering en consequent integratiebeleid:
 • aanstelling van een integratieambtenaar

Niet bij de pakken blijven zitten: vooruit met de geit !
> Zelfredzaamheid stimuleren: “Geef een man een vis dan heeft hij die dag te eten,
 leer hem vissen en hij heeft zijn hele leven te eten.”
> Integratie door werk: 
 • eerst taalverwerving en dan werken: verlies kostbare tijd en gewenning aan
    sociaal vangnet
 • Nederlands leren, opleiding en werken zoveel mogelijk combineren
> Blijven investeren in Digidak: participatie aan arbeidsmarkt en het
 digitaal-sociaal weefsel



Een warm  voor iedereen
> Armoede is een zware beperking voor mensen, maar ook voor de gemeenschap 

(criminaliteit, hogere zorgkosten, ...): armoedebestrijding loont !
> Actieve ondersteuning:
 • zorgwonen
 • lokale initiatieven tegen armoede en voedselbedeling ondersteunen
> Prioritaire aandacht voor kinderarmoede samen met de scholen
> Inclusief beleid voor personen met een beperking: mensen zijn pas beperkt als hun 

omgeving niet aangepast is aan hun mogelijkheden
> Samen met OCMW:
 • opvolging via welzijnsloket, ook preventie tegen sociale fraude
 • ombudsdienst  zodat gehandicapte en zieke inwoners de premies vinden
    waarop ze recht hebben

Zorg dragen voor onze senioren
> Zij hebben altijd zorg gedragen voor ons en nu is het onze beurt
> Zo lang mogelijk thuis wonen:
 • subsidiëren (tijdelijke) woningaanpassingen via reserves gemeentelijke Woningfonds
 • meldpunt vereenzaming oprichten
 • mantelzorg behouden en stimuleren
> Uitbouw residentiële ouderenzorg; ook projecten als Stedeakkers en het Gastenhuys,
 ook in de deeldorpen



Veilig Verantwoord Vlaams

 www.facebook.com/N-VA-Hoogstraten  https://hoogstraten.n-va.be/

 hoogstraten@n-va.be  0499 77 64 87
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VACATURE: betrokken burgers gezocht
> 52% Hoogstratenaren vindt dat de stad hen meer bij het beleid moet betrekken
> N-VA Hoogstraten juicht burgerparticipatie toe: 
 • adviesraden herorganiseren en hun adviezen actief gebruiken
 • uitbouw vrijwilligerswerking in openbare sector en bij verenigingen
 • actief betrekken van de groeiende groep senioren

Een transparante en digitale gemeente
> Toegankelijke publieke gebouwen en openbare domeinen
> Uitbouw van het digitale loket
> Vereenvoudigen en versnellen van administratieve processen
> Free-wifi in toeristische zones en ontwikkeling stadsapp

Wij verkwisten uw belastinggeld niet
> Behoud van huidige opcentiemen en geen hogere belastingdruk
> Investeren met behoud van een financieel gezond Hoogstraten: 
 • moderniseren en inspelen op nieuwe behoeften
 • voorbije legislatuur is de langetermijnschuld van Hoogstraten gehalveerd
> Elke cent omdraaien:
 • Doordacht aankoopbeleid
 • Zoveel mogelijk gebruik maken van subsidies van hogere overheden:
    bv. 80% subsidie van Vlaamse overheid voor renovatie Sint-Katharinakerktoren

De programmapunten worden uitgebreid toegelicht in ons volledige 
verkiezingsprogramma op onze website: hoogstraten.n-va.be

Heb je een vraag over het programma van N-VA Hoogstraten ?
Je kan ons ook contacteren via hoogstraten.n-va.be/stel-je-vraag

Hoogstraten verdient een visie.
U bouwt toch ook geen huis zonder plan ?


