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Beste  
stadsgenoten,

Vanaf deze uitgave lichten we 
telkens toe hoe onze mandataris-
sen het verschil maken voor u. Jef 
Vissers geeft een korte inleiding 
over hoe de N-VA in meerderheid 
kwam in Hoogstraten en licht de 
verschillende beleidsdelen toe. 
Daarna stelt hij de verwezenlij-
kingen op vlak van organisatie en 
communicatie voor. 

Op Vader- en Moederdag waren 
onze bestuursleden in de weer om 
flessenopeners en bloemen uit te 
delen als bedankje. En wellicht 
heeft u ook van onze leeuw een 
knuffel gekregen op de Avond-
markt of bent u ermee op de foto 
geweest?

Daarnaast lanceren we in deze 
uitgave een oproep tegen pesten. 
Dat klinkt misschien als een 
probleem dat enkel kinderen aan-
gaat, maar niets is minder waar. 
Een regel die voor iedereen werkt: 
doe een ander niet aan wat je zelf 
niet wil ondergaan.

Verder wil ik jullie op 15 juli 
uitnodigen op onze mis in Wortel 
ter gelegenheid van de Vlaamse 
feestdag. Op 1 oktober heten we 
jullie graag welkom op onze  
Ronde van Hoogstraten, die 
ditmaal wordt afgesloten met een 
‘mystery guest’.

Dominique 
Van Oerle
voorzitter 
N-VA  
Hoogstraten

 Dankzij de N-VA zit er al vier jaar 
verandering en vooruitgang in de lucht.

Ruim vier jaar N-VA mee aan het roer

Hoe ver staan we?
Beste lezer, burger, sympathisant,

In oktober 2012 nam de N-VA voor de 
eerste maal deel aan de gemeenteraads-
verkiezingen. Een groep enthousiaste en 
ervaren mensen kon ruim 20 procent van 
de kiezers overtuigen. Sindsdien vertolkt 
de N-VA uw stem in de gemeenteraad en 
voeren we mee beleid in Hoogstraten. En 
dat kan u merken!

De vier N-VA-schepenen, Karel, onze 
vertegenwoordiger in het Vast Bureau van 
het OCMW en Paul als OCMW- en  
gemeenteraadslid nemen iedere dag 
verantwoordelijkheid om samen met de 
coalitiepartner de toekomst van onze 
gemeente mee vorm te geven.

Verwezenlijkingen onder de loep
Vanaf deze editie van ons huis-aan-huis-
blad leggen we telkens één domein van 
ons beleidswerk onder de loep. Tegen het 
najaar van 2018 heeft u dan een volledig 
overzicht van onze verwezenlijkingen 
tijdens deze legislatuur. 

Op de binnenbladzijden leest u wat er de 
voorbije jaren zoal veranderde in Hoog- 
straten op vlak van organisatie en  

communicatie. In volgende edities hebben 
we het dan over wonen, leef- en werk-
omgeving, veiligheid, mobiliteit, zorg, 
welzijn, zelfontplooiing en samenleving.

N-VA zat niet stil de voorbije jaren
Neem zeker uw tijd om deze stand van 
zaken te doorlopen. Zo zal u merken 
dat de N-VA de voorbije jaren niet heeft 
stilgezeten in het gemeentebestuur. Uiter-
aard zullen we niet op elk detail kunnen 
inzoomen in de beperkte ruimte van dit 
blad, maar we bundelden de voornaamste 
pijlers van ons beleid. 

Heeft u interesse in een vergelijking  
in iets meer detail? Surf dan naar  
www.n-va.be/hoogstraten. Daar kan u 
lijn per lijn de vergelijking maken met wat 
er in ons verkiezingsprogramma stond in 
2012 en welke resultaten we nu al kunnen 
voorleggen.

 Jef Vissers,
     schepen
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Hoe ver staan we?
Organisatie en communicatie
OCMW en stadsdiensten smelten samen
De stad Hoogstraten maakte de voorbije tijd werk van een fusie 
tussen de diensten van de stad en die van het OCMW, zoals de 
Vlaamse Regering ook vraagt. Vanaf 2019 gaat de OCMW-raad 
op in de gemeenteraad en zal de stad alle diensten aanbieden. 
Dit heeft uiteraard heel wat gevolgen.

De hele operatie is niet bedoeld als afslankings- of 
besparingsoperatie, maar moet vooral een efficiënte 
dienstverlening ten goede komen. Een welgemeende proficiat 
aan alle medewerkers en personeelsleden die hierin een rol 
spelen, is nu al op zijn plaats.

Betere, snelle dienstverlening
Een aantal diensten zijn inmiddels van plaats veranderd, 
anderen krijgen een nieuwe inrichting. Zo zal de dienst 
Burgerzaken, waar u terechtkan voor paspoorten, aktes of 
adreswijzigingen, een andere lay-out krijgen om de privacy te 
garanderen. Door een systeem van voorselectie zal de stad u nog 
sneller en gerichter kunnen helpen.

De online aanvraag van bepaalde documenten en evenementen 
kunnen u een rit naar het stadhuis besparen. Het stadhuis is 
nu vrij veel open op uren wanneer de burgers werken. In de 
nabije toekomst zal er meer gewerkt worden buiten de normale 
werkuren en op afspraak.

Digitaal vergunningenloket
Vanaf 1 januari 2018 dienen alle vergunningen digitaal 
ingediend en aangevraagd te worden. Gedaan met grote en 
dure planafdrukken in zoveel exemplaren. Bovendien maken 

milieu- en bouwvergunning plaats voor één, allesomvattende 
omgevingsvergunning. De aanvraag kan daardoor in één keer 
en zonder tegenstrijdigheid afgehandeld worden.

Communicatie voor de 21ste eeuw
De gemeente heeft ook haar communicatie in een nieuw kleedje 
gestoken. Een nieuwe website, de uitgave van het  
Uit-magazine en de komst van twee communicatieambtenaren 
zetten onze communicatie-ambities kracht bij. De burger 
juist informeren en beslissingen helder toelichten is immers 
een kerntaak. Ook de verenigingen, de toeristische dienst 
en het Gemeenschapscentrum krijgen meer plaats voor het 
aankondigen van activiteiten.

Kortom, uw stadsbestuur werkt aan duidelijkheid, aan snelheid, 
aan het uitwisselen van informatie en aan het digitaliseren van 
haar diensten. 

Wist je dat ...
 �wij op 1 oktober onze Ronde van Hoogstraten zullen afsluiten met een ‘mystery guest’ om 18 uur in de Cirq? Jullie zijn 

uiteraard allemaal van harte welkom. Meer info hierover kan je op onze  website vinden.

 �de mis ter gelegenheid van 11 juli ook dit jaar plaatsvindt in Wortel? Dat zal gebeuren op zaterdag 15 juli om 18.30 uur 
in de kerk van Wortel. Na de mis nodigen we u graag uit voor een hapje en een drankje. De locatie wordt op het einde 
van de viering meegedeeld.

 �Hoogstraten één van de zes gemeenten is die geselecteerd werd om een project uit te werken rond brede ondersteuning 
voor aanstaande en jonge gezinnen in armoede? Gedurende drie jaar krijgt het OCMW hiervoor een subsidie van 
32 000 euro. ‘Kinderen eerst’ wil kwetsbare gezinnen sterker maken. Dit voorjaar werd gestart met Pampers en Co. Zij 
bedelen pap, pampers en potjesvoeding aan schappelijke prijzen. 
 
Volgens de Vlaamse Regering scoort ‘Kinderen Eerst’ vooral sterk voor de manier waarop ze gezinnen 
zelfredzaam maakt. De gezinnen zijn ook een volwaardige partner in de voorbereiding, uitvoering en 
evaluatie van het project: een grote troef.

 De stad zet onder meer in op 
efficiënte digitale communicatie.

 In de volgende editie van dit blad gaan we verder in op alles 
wat onze omgeving, wonen en werken aangaat.
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Els Desmedt-Verheijen schrijft: 
Weer geluk op Avondmarkt!
De weerberichten voorspelden een koude en natte 
Avondmarkt, maar we kregen gelukkig een stralende 
zon te zien op de fijne lenteavond.

Voor de derde keer was onze 
schattige pluche leeuw aanwezig 
om op de foto te gaan met 
kleine en grote kinderen. Onze 
leeuw wordt elk jaar meer 
indrukwekkender: hij is bijna 2 
meter groot! 

Dank ook aan de fotografe en 
de secretaris die naam en adres 
van iedereen noteerde. Uit alle 
namen trekt een onschuldige 
hand later nog een winnaar 
van een verrassingspakket met 
Hoogstraatse streekproducten. 
Wie van jullie zal de gelukkige 
zijn?

De mannelijke N-VA-
bestuursleden deelden 
ballonnen uit aan de kinderen. 
Aan de heren deelden ze flyers 
uit met de aankondiging van 
onze volgende Ronde van 
Groot-Hoogstraten op de eerste 

zondag van oktober in 2017. 
Alle heren kregen ook een 
geschenkje ‘voor de liefste papa’. 
De dames werden verrast met 
een gele roos, met daaraan een 
kaartje waarop stond: ‘voor de 
liefste Mama’. Alle 300 rozen 
vlogen in ijltempo de deur uit, 
waardoor we sommige dames 
helaas teleur moesten stellen. 

De inspanning om de avond 
succesvol te maken, was een 
vermoeiende, maar tegelijk 
ontspannende en vooral 
deugddoende ervaring. Het liet 
de bestuursleden toe om een 
stukje jeugdig enthousiasme 
te herbeleven. Het geluk in 
de ogen van de aanwezigen 
stemde ons zeer tevreden. Een 
welgemeend dankjewel daarom 
aan alle N-VA-medewerkers, 
alle N-VA-leden en alle 
bezoekers van de Avondmarkt.

Dagen zonder pesten
Lieve mensen , wij zijn ook tegen pesten! Maar ik zou mijn tong niet durven uitsteken naar jullie. Mijn 
oud-leerlingen, mijn kinderen en kleinkinderen zullen zich zeker nog herinneren hoe ik reageerde als 
er ergens een nog maar een lichte pesterij merkbaar was.

 �Ieder van ons heeft wel ergens een tekort, een handicap waar hij/zij al dan niet iets aan kan doen. Maar perfecte mensen 
lopen er niet rond.

 �Er zijn mensen waarbij je de handicap duidelijk kan zien. Als je daar een opmerking over maakt en denkt dat dat grappig 
is, dan is dat een pesterij. De persoon met zijn handicap weet dat wel van zichzelf. Als anderen dat in de verf willen zetten, 
dan zijn dat vervelende, pijnlijke en nodeloos kwetsende woorden.

 �Er zijn ook heel veel mensen met een handicap waarbij op het eerste gezicht de handicap helemaal niet zichtbaar is. Als elk 
van ons even nadenkt wat er bij hem/haar fout zit en dan nog over iemand anders een smakeloze opmerking wil maken, 
dan is dat erg. Vooral voor de man/vrouw in kwestie die dan van zichzelf denkt dat hij/zij de meerdere is van de andere en 
zich kan veroorloven om een grap te maken over de andere.

Besluit:  
Laten we minzaam met elkaar om gaan, steeds bewust ervan dat we zelf ook niet perfect zijn.  
 
Zoek en praat over de positieve talenten!  

Kinderen én volwassenen genoten van een zonnige lenteavond.

 Els Desmedt-Verheijen
Bestuurslid



Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel - info@n-va.be - www.n-va.be
De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot  
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

Meer slagkracht voor Inspectiediensten Dierenwelzijn
Ben Weyts investeerde daarnaast fors in extra mankracht voor de 
dienst Dierenwelzijn. Zo kan Vlaanderen nog kordater optreden tegen 
dierenbeulen. Een echte dierenpolitie is daarmee niet veraf meer.

“We moeten echt laten zien dat dierenmishandeling niet meer wordt 
getolereerd in Vlaanderen”, vindt de minister. “En de ambitie van deze 
Vlaamse Regering eindigt niet bij een hoger aantal boetes en sancties 
tegen dierenleed. Op vlak van dierenwelzijn moet Vlaanderen aan- 
knopen bij de Europese koplopers.”

Onverdoofd slachten verboden vanaf 2019
“Kort na mijn aantreden als minister maakte ik al duidelijk dat het 
onverdoofd slachten op tijdelijke slachtvloeren zou worden verboden”, 
vertelt minister Weyts. “Deze lente bereikte ik een akkoord over een 
totaalverbod op onverdoofd slachten. Ook in slachthuizen.”

Vanaf 1 januari 2019 komt er een einde aan deze (momenteel nog 
massaal gangbare) praktijk in de slachthuizen. “Ik hoop dat er heel 
brede steun komt voor deze hervorming, ook van de oppositiepartijen”, 
zegt Ben Weyts.

“Vlaanderen neemt het voortouw 
voor meer dierenwelzijn. Daarop 
mogen we allemaal trots zijn.” 

Minister Ben Weyts strijdt tegen dierenleed
Sinds Ben Weyts in 2014 aantrad als eerste Vlaamse dierenminister, staat het thema dierenwelzijn echt op de kaart.  
De minister voert beleid voor álle beestjes, van gezelschapsdieren over landbouwhuisdieren tot exotische dieren en 
proefdieren. Met resultaat. Zo kwam er dit jaar een historische doorbraak in het dossier over onverdoofd slachten.

Foto: Anne Deknock


