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Beste dorpsgenoten

Het zijn drukke tijden geweest met de
gemeenteraadsverkiezingen en de sa-
menstelling van de coalitie met een am-
bitieus bestuursakkoord.

N-VA Hoogstraten heeft ondertussen nog
wel de tijd gevonden om 75 paar Music
For Life handschoenen te doneren aan
het 't Ver-Zet-je en Het Raster. Hiernaast
kan u er meer over lezen. Het was alles-
zins zeer leerrijk om te horen hoe de
vrijwilligers dit mooie project meer vorm
willen geven en zo nog meer mensen
proberen te bereiken.

Tijdens de maand januari vinden traditie-
getrouw de nieuwjaarsrecepties plaats.
Ook dit jaar waren we begin januari met
N-VA Hoogstraten aanwezig op de N-VA
nieuwjaarsreceptie in Mechelen. Later op
de maand volgde dan onze jaarlijkse
samenwerking hierrond met N-VA Rijke-
vorsel en N-VA Merkplas

Alsof dit nog niet genoeg is krijgen we in
mei nog de Vlaamse, Federale en Euro-
pese verkiezingen, waarvoor we 0ok ons
beste beentje willen voorzetten. We zijn
blij dat we zowel op de Vlaamse als de
Federale lijst er een plaats is voor een
kandidaat vanuit Hoogstraten.

Tenslotte wil ik Jef Bluekens, onze nieu-
we voorzitter, en de andere nieuw verko-
zen leden verwelkomen in ons bestuur.
Op de achterzijde lees je meer over onze
bestuursverkiezingen.

Dominique Van Oerle
Ondervoorzitter

75 paar warme handschoentjes voor 't Ver-Zet-je en Het Raster

Naar goede gewoonte zetten de afdelingen van N-VA zich samen met heel Vlaanderen in
voor De Warmste Week van Music For Life, de solidariteitsactie van Studio Brussel. Ook
afdeling Hoogstraten liet zich niet onbetuigd en schonk 75 paar warme handschoenen
aan Welzijnsschakel 't Ver-Zet-je. De waarde van de handschoenen, € 375, wordt ge-
schonken aan Het Raster.

Frederik Pollet van Welzijnsschakel 't Ver-Zet-je nam de handschoenen in de gezellige
ontmoetingsplek ‘De Feftig’ in ontvangst. Bij een kopje koffie lichtte hij de talrijke nieuwe
initiatieven van de vereniging toe waarmee ze ‘hun mia’s’ (Mensen in Armoede) een duw-
tje in de rug willen geven. Dit doen ze onder meer door hen materieel te ondersteunen.
Met de warme handschoentjes wil N-VA Hoogstraten hen alvast een warm hart onder de
riem steken.

moetingsruitmte

De Feftig

De opbrengst van € 375 wordt geschonken aan Het Raster, het goede doel dat N-VA pro-
vincie Antwerpen steunt. Dit jaar werkt immers elke provincie voor haar eigen lokale doel,
al is er een rode draad doorheen de gekozen vzw’s. Elke vzw zet zich op haar eigen ma-
nier in voor kinderen, jongeren en volwassenen met een beperking. Zo koos Antwerpen
samen met voortrekker Valerie Van Peel voor Het Raster: zij begeleiden families en perso-
nen met autisme.
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Gemeenteraadsverkiezingen 14 oktober 2018

Verkiezingen zijn altijd een stoppunt in het politieke gebeuren in een gemeente, een provincie of in een land. Mensen geven hun mening
door te stemmen voor partijprogramma’s of er een afkeurende stem aan te geven. Aangezien politiek nog steeds ‘mensenwerk’ is, gebeu-
ren er waarschijnlijk ook persoonlijke afrekeningen. Mensen die actief zijn in de politiek kunnen weggestemd worden, ondanks hun vele
inspanningen en goede bedoelingen. De N-VA heeft in de voorbije legislatuur mee bestuurd. Samen met de collega’s van de CD&V hebben
onze mandatarissen veel verwezenlijkt, veel in de steigers gezet en hard gewerkt aan een beleid dat het algemeen belang zoals dat zo
mooi heet ten goede komt en de weg naar een duurzame, een veilige en welvarende samenleving kan verzekeren. Wij zijn hen dankbaar
voor deze samenwerking.

De verkiezingsuitslag gaf ons eenzelfde aantal stemmen en zetels als bij de verkiezingen van 2012. Is dat goed? Moeten we daarmee
tevreden zijn? Als de coalitiepartner 20% van zijn zetels verliest, ben je geneigd om daarop positief te antwoorden. Je kan besluiten dat
de N-VA de juiste accenten heeft kunnen leggen en dus het mandaat kreeg om verder te werken aan de aanpak en de positie die ze in-
nam tijdens de voorbije 6 jaren. We ondervroegen en evalueerden onszelf en zijn op basis van die bevindingen in een nieuwe coalitie met
Hoogstraten Leeft gestapt. Een coalitie die samen 60% van de zetels in de Gemeenteraad heeft en bijgevolg voldoende maatschappelijke
steun kreeg om het beleid uit te stippelen. Wij vinden dat een juiste vertegenwoordiging van de kiezers die op 14 oktober hebben ge-
stemd. Dit nieuwe bestuur heeft op de eerste gewone Gemeenteraad al een overzichtelijk plan voorgelegd dat de basis zal vormen voor
het beleid dat zij de volgende 6 jaren wil realiseren of in gang zal zetten. De sleutelwoorden voor dat beleid zijn: OPEN, VERBINDEND,
DUURZAAM en TRANSPARANT

Drie van onze verkozenen Michel Jansen, Roger Van Aperen en Faye Van Impe maken deel uit van het college van burgemeester en sche-
penen en het Vast Bureau (OCMW). Ze worden in de gemeenteraad ondersteund door de voorzitter van de raden, Jef Vissers en Gert Van
den Bogaert als raadslid. In overleg met Hoogstraten Leeft hebben zij meegeschreven aan het nieuwe bestuursakkoord van deze legisla-
tuur. In het Bijzonder Comité voor Maatschappelijk Welzijn
(behandeling individuele dossiers inzake maatschappelijke dienstver- coav
lening en maatschappelijke integratie) zijn onze vertegenwoordigers
Lieve Janssen en Frans de Bie HOOGSTRATEN LEEFT

N-VA

Het is hun engagement en sterk voornemen om mee vorm te geven
aan een beleid dat gefilterd door voortschrijdend inzicht oog heeft ‘ anders
voor de veranderende en toekomstgerichte samenleving.

Onze mandatarissen

Michel Jansen

schepen van stadsontwikkeling en klimaat
bevoegd voor ruimtelijke ordering, mobiliteit,
mileubeleid, natuurbeleid, duurzaamheid,
erfgoed, lucht— en waterkwaliteit, water en
landschap, en trage wegen

Roger Van Aperen Jef Vissers Gert Van den Bogaert
schepen van financién, zorg en huisvesting Gemeenteraadsvoorzitter Gemeenteraadslid
bevoegd voor financién, aankoopbeleid, Gemeenteraadslid Fractieleider N-VA

woonzorg, thuiszorg, huisvesting, lokaal dien-
stencentrum (LDC) en ouderenbeleid

y=&
Faye Van Impe :
schepen van jeugd, onderwijs en samenleving g ‘ ‘ > \
bevoegd voor onderwijs, jeugd en samenleving, i
inburgering, armoedebestrijding, preventieve }

gezondheidszorg en mondiaal beleid N T Frans de Bie

Lid van het Bijzonder Comi-  Lid van het Bijzonder Comi-
té Sociale Dienst (BCSD) té Sociale Dienst (BCSD )
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Bestuursakkoord Hoogstraten

Tesamen met onze coalitiepartner Hoogstraten Leeft is er een ambitieus
bestuursakkoord geschreven. Een korte samenvatting:

OPEN, TRANSPARANT, DUURZAAM EN VERBINDEND zijn onze kern-
woorden.

Onze deuren staan OPEN voor de burger met advies- en dienstverlening
op maat van de burger. Een TRANSPARANTE overheid met een snelle
en duidelijke communicatie naar de burgers toe. DUURZAAMHEID is een
rode draad met de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen voor 2030
van de Verenigde Naties als gids. We streven ernaar om een VERBIN-
DEND bestuur te zijn: Hoogstraten = alle deelgemeenten, verenigingen,
raden, inwoners!

RUIMTE

¢ Implementatie omgevingsvergunning: evenwicht stedenbouw -
milieu — l[andbouw

o Herinrichting dorpskernen in samenspraak met inwoners en experts

e Inspelen op uitdagingen als verstedelijking, demografische groei en
mobiliteit

MOBILITEIT

e Weren van het zware verkeer uit de dorpskernen

o Verbetering/uitbreiding van woon-school- werkfietsinfrastructuur en
rolstoelvriendelijke voetpaden

o Voortzetting van School-Straten

e Van SAVE-label naar ZERO-label

MILIEU, NATUUR EN KLIMAAT

e Investeren in duurzame energie en technologieén zoals warmtenet-
ten, groendaken, verticaal groen, zonnepanelen

e Actieve bijdrage aan klimaatdoelstellingen 2030 met vernieuwing
openbare verlichting, samenwerking met natuurverenigingen en een
insectvriendelijk groenbeleid

o Doortastend afvalbeleid met betere toegankelijkheid containerpark,
ondergrondse glascontainers

ERFGOED

o Tragewegen (her)waarderen

e Een pragmatisch erfgoedbeleid met respect voor en gedeelde trots
op het verleden

e Zinvolle herbestemmingen waar mogelijk

CULTUUR

o Realisatie van een volwaardig, multifunctioneel cultuurcentrum

e Cultuurbeleving in alle deelgemeenten

o De bibliotheek als laagdrempelig kenniscentrum met ruimte voor
nieuwe technologieén

SPORT

o Kwaliteitsvolle sportinfrastructuur met ontwikkeling sportmasterplan
op Wereldakker, behoeften verenigingen, sportclubs en doelgroe-
pen, financiéle samenwerking met verenigingen én andere over-
heidsniveaus

hoogstraten@n-va.be

Veilig thuis in een welvarend Hoogstraten
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Hoogstraten

TOERISME EN CITYMARKETING

o Toeristische troeven versterken: Hoogstraten promoten als een
geheel met winkels, horeca, erfgoed, natuur en evenementen

o De Mark verder ontsluiten (verlenging fietspad, etc.)

o Wortel Kolonie beter ontsluiten met aandacht voor ecologische
en erfgoedwaarde

JEUGD

o \Versterken van de voor- en naschoolse en vakantieopvang

o Kindvriendelijke gemeente uitbouwen met oog voor kinderar-
moede en verkeersveiligheid

o (Groene speel- en ontmoetingsplekken: aanpassing/inrichting
met/door jongeren

ONDERWIJS

o Ondersteuning bij op-maat-onderwijs en instroom kinderen an-
dere taal- en cultuurachtergrond:

e Aandacht voor materiaal- / infrastructuurbehoeften + meer groen

o Leerlingen maar ook leerkrachten centraal

o Neutraliteit — een veilige leerplek los van ideologie of religie

Z0RG

Inspelen op vraag naar residentiéle ouderenzorg(woningen via

PPS-formules in alle deelgemeenten en ouderen zo lang mogelijk

thuis laten wonen

Opvolging hulpbehoevenden via welzijnsloket / ombudsdienst

Inclusief beleid voor personen met een beperking

Globale huisvestingsbeleid met aandacht voor sociale huisves-

ting

SAMENLEVING

e Structurele (kinder)armoedebestrijding: eerst hulp, dan begelei-
ding naar zelfredzaamheid

o Inburgering met integratieloket

o Ontwikkelingssamenwerking verbinden met klimaatdoelstellin-
gen

¢ Inzet op een eerlijk, sociaal beleid met respect voor ieders rech-
ten en plichten

VEILIGHEID

o Politie focust op kerntaken: preventie, verkeersveiligheid en
handhaving

o Drugspreventie aan de schoolpoort

o Brandweer en ziekenvervoer: hedendaagse uitrusting
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www.n-va.be/hoogstraten
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N-VA Hoogstraten bestuursverkiezing

Tijdens een gezellige ontbijtsessie koos de N-VA-afdeling Hoog-
straten op 16 februari haar nieuwe bestuursleden en dat onder
toezicht van een afgevaardigde van het arrondissementeel be-
stuur.

Alle kandidaten werden met eenparigheid van stemmen verko-
zen, wat wijst op het enthousiasme en vertrouwen dat de leden
hebben in hun nieuwe bestuursleden. Jef Bluekens werd verko-
zen als voorzitter en volgt hiermee Dominique Van Oerle op die
werd verkozen als ondervoorzitter. Als bestuursleden werden
Tamara Aerts, Els Verheijen en Fons Desmedt verkozen. Tesa-
men met de zeven mandatarissen staan zij in voor de organisa-
tie van de afdeling. Bovendien ondersteunen ze ook het beleid - . -
dat onze schepenen in de nieuwe coalitie gaan uitdragen. Hun Op de foto van links naar rechts: Tamara Aerts, Jef Bluekens, Dominique Van
- . Oerle, Els Verheijen, Fons Desmedt
termijn duurt volgens de statuten 3 jaar.

Woordje van de nieuwe voorzitter:
Beste dorpsgenoten,

Op 16 februari werd ik verkozen als nieuwe voorzitter om N-VA Hoogstraten de volgende jaren mee in goede banen te leiden. Gelukkig
kan ik beroep doen op de ervaring van de vorige voorzitter en het engagement van een fantastisch team.

Waar een wil is, is een weg. Dankzij jullie stemmen op 14 oktober 2018 kunnen onze mandatarissen zich nog eens zes jaar inzetten voor
een Open, Verbindend, Duurzaam en Transparant beleid.

Aan uitdagingen geen gebrek, maar weet dat N-VA Hoogstraten deze met volle goesting zal aangaan.

0m nog beter te kunnen functioneren is elke constructieve feedback welkom. Bezoek gerust onze site, {
spreek mij of onze mandatarissen persoonlijk aan of neem een engagement als lid. Wij zijn er voor elke bur- d % @

ger. S

Tenslotte bedank ik jullie voor jullie vertrouwen zodat we kunnen tonen dat Verandering Echt Werkt.

Met vriendelijke groeten,

Jef Bluekens
—
A
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'-A A Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie
Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen
DE VERANDERING WERKT
De heer Mevrouw
Naam: Voornaam:
Straat:
Postcode: Gemeente:
Tel.: E-mail: Geboortedatum: / /

De informatie die op dit document wordt vermeld
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse
diensten van de N-VA. De wet van 8 december
1992 in verband met de bescherming van de
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de

aeq werking voorziet ht tot
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel - info@n-va.be - www.n-va.be




